POLITYKA PRYWATNOSCI

I. Kto jest Administratorem Panstwa Danych Osobowych?

Administratorami Panstwa danych osobowych sa:

1) Jeronimo Martins Polska S.A. z siedzibg w Kostrzynie przy ul. Zniwnej 5, 62-025
Kostrzyn, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000222483, NIP: 779-10-11-327, REGON: 630303023,
BDO: 000004585, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 798.240.120 zt w catosci
wptaconym;

2) Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie przy ul.
Zniwnej 5, 62-025 Kostrzyn, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000322116, NIP:
209-00-01-776, REGON 301002718, BDO: 000041229, z kapitatem zaktadowym w
wysokosci wysokosé 50.000.000 zt;

3) Jerénimo Martins Slovensko, s. r. 0., z siedzibg w Bratystawie przy ul. Vajnorska
100/A, 831 04 Bratystawa, Stowacja, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw

Miejskiego Sadu Bratystawa lll, Sekcja: Sro, numer 171651/B.

Administratorzy wspélnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,

dziatajac jako wspotadministratorzy danych w rozumieniu art. 26 RODO.

Il. Jak skontaktowac sie z Administratorami Danych?

W sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez
Administratoréw oraz realizacji praw Panstwu przystugujacych opisanych ponizej
zapraszamy do kontaktu za pomoca poczty elektronicznej na adres
jmp.rekrutacja@jeronimo-martins.com lub JMDiF.DzialPersonalny@jeronimo-

martins.com lub Jms.kariera@jeronimo-martins.com

Panstwa prawa bedg realizowane wspolnie przez wszystkich ww. Administratorow.

lll. Zakres, cel i podstawy przetwarzania

Administratorzy beda przetwarzali Panistwa dane osobowe w postaci: imienia i
nazwiska, numeru telefonu, adresu e-mail, danych zamieszczonych w ztozonym CV,
danych przekazanych w formularzu rekrutacyjnym oraz wynikéw testéw

rekrutacyjnych na potrzeby obecnych proceséw rekrutacyjnych do programu
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Management Trainee na podstawie przepiséw Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
lub przysztych rekrutacji na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz
adresu e-mail na potrzeby przesytania informacji o testach rekrutacyjnych
prowadzonych przez Administratoréw oraz wynikow tych testdw na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratoréw (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Zgode mozna
odwotaé w kazdym czasie kontaktujgc sie z Administratorem na adres email:
jmp.rekrutacja@jeronimo-martins.com lub JMDiF.DzialPersonalny@jeronimo-

martins.com lub Jms.kariera@jeronimo-martins.com

Administratorzy bedg przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe rowniez w zakresie w jakim
jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu
pozasagdowym - w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora
polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

Podczas rozpatrywania podan w ramach procesu rekrutacji, indywidualne decyzje w
sprawie Kandydatéow mogg by¢ podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
wspomniane przetwarzanie jest konieczne do celdw zwigzanych z przetwarzaniem

danych przed zawarciem umowy (art. 22 ust. 2 lit. a RODO).

IV. Kto jest odbiorca Painstwa Danych Osobowych? Przekazywanie Danych
Osobowych do Panstwa Trzeciego.

Mozemy udostepniaé Panstwa dane osobowe nastepujacym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych:

a) ustugodawcom swiadczgcym ustugi w naszym imieniu, m.in. ustugi rekrutacyjne,
hostingowe, serwisowe, archiwizacyjne,

b) osobom trzecim, w szczegélnosci uprawnionym organom panstwowym jezeli
obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa,

¢) Podmiotom z Grupy Jeronimo Martins w ramach realizowanych menedzerskich

programoéw talentowych.

Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych do przetwarzania w Panstwach

trzecich.

V. Okres przechowywania danych
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Jesli nie wyraziliscie Panistwo zgody na udziat w przysztych rekrutacjach to Panstwa
dane przetwarzane beda przez okres 12 miesiecy, a jesli wyraziliScie Panstwo
wspomniang zgode to dane zgromadzone dla celéw przysztych rekrutacji beda

przechowywane maksymalnie przez okres 36 miesiecy.

VI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podczas rozpatrywania podan w ramach procesu rekrutaciji, indywidualne decyzje w
sprawie Kandydatéw mogg byé podejmowane w sposéb zautomatyzowany, co moze
spowodowag, ze nie zostang Panistwo wybrani na dane stanowisko lub mozliwosc¢
zatrudnienia. Istniejg dwa przypadki w procesie rekrutacji kiedy decyzje moga by¢
podejmowane wytgcznie na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania Panstwa
danych osobowych:

i. automatyczne wykluczenie - po ztozeniu podania i udzieleniu odpowiedzi na pytania
zawarte w formularzu rekrutacyjnym odpowiedzi znajdujace sie w danych polach
zostang zweryfikowane w sposdb automatyczny przez Traffit Sp. z 0. 0. bez ingerencji
cztowieka. Jesli system wykryje niespetnienie jednego lub wiecej warunkéw
adekwatnosci podania, dany Kandydat zostanie automatycznie usuniety z
odpowiedniego procesu rekrutacyjnego. W takim przypadku Kandydat otrzyma
wiadomosé e-mail z informacja, ze podanie zostato wykluczone.

ii. wynik testéw rekrutacyjnych — niezaleznie od tej wczes$niejszej fazy automatycznego
wykluczenia, wyniki testéw rekrutacyjnych zostang zweryfikowane w sposéb
automatyczny przez Traffit Sp. z 0. 0. Jesli Kandydat nie osiggnat zaktadanego wyniku,
zostanie on automatycznie usuniety z odpowiedniego procesu rekrutacyjnego. W
takim przypadku Kandydat otrzyma wiadomos$¢ e-mail z informacja, ze jego podanie

nie bedzie rozpatrywane w kolejnych etapach rekrutacji i jest z niej wykluczone.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat Panstwa praw dotyczacych
zautomatyzowanego przetwarzania Panstwa danych osobowych, prosze o zapoznanie

sie z pkt VIl niniejszej Polityki.

VII. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza.

Majg Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
)

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,



€) usuniecia danych osobowych,
f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych i/lub Urad na

ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

W zakresie dotyczagcym podejmowania decyzji indywidualnych w ramach
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych majg Panstwo prawo do:

i. uzyskania wyjasnienia, dlaczego zostali Panstwo automatycznie wykluczeni przez
system, 0 co mozna poprosi¢ wysytajagc wiadomosé na wskazany ponizej adres e-
mail;

ii. uzyskania interwencji ludzkiej, jesli zostali Panstwo automatycznie wykluczeni
przez system, wysytajgc wiadomos¢ na wskazany ponizej adres e-mail;

iii. wyrazenia swojej opinii i zakwestionowania decyzji, poprzez wysytanie wiadomosci

na wskazany ponizej adres e-mail.

Uprawnienia, o ktérych mowa w punkcie a — e oraz i-iii, mogg Panstwo zrealizowaé w
kontaktujgc sie na adres e-mail: jmp.rekrutacja@jeronimo-martins.com lub
JMDiF.DzialPersonalny@jeronimo-martins.com lub Jms.kariera@jeronimo-

martins.com.

VIII. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Informujemy jednoczes$nie, ze Jeronimo Martins Polska S.A. wyznaczyta swojego
Inspektora Ochrony Danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez

email: dpo.polska@jeronimo-martins.com

Jeronimo Martins Drogerie i Farmacja Sp. z 0.0. wyznaczyta swojego Inspektora
Ochrony Danych osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez email:

jmdif.dpo @jeronimo-martins.com

Jeronimo Martins Slovensko S.R.O. wyznaczyta swojego Inspektora Ochrony Danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez email: jms.dpo@jeronimo-
martins.com

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

IX. Wspoétadministrowanie danymi osobowymi

Administratorzy zawarli umowe o wspoétadministrowaniu, ktéra okresla wzajemne
zobowigzania oraz role w zakresie wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.
Gtéwne postanowienia umowy o wspotadministrowaniu zostaty zawarte w niniejszej

klauzuli. Zgodnie z nimi:
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a) Wspotadministratorzy wspodlnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych w ramach procesu zwigzanego z zarzgdzaniem kontaktami pozyskanymi
w procesie rekrutacji do programu Management Trainee.

b) Administratorzy wspodlnie odpowiadajga za zbieranie danych, zapewnienie
zgodnosci z zasadami RODO przy pozyskiwaniu, przechowywanie danych,
zapewnienie bezpieczenstwa technicznego.

c) Gtéwnym punktem kontaktowym dla oséb, ktérych dane dotycza zostat wskazany
w punkcie 2 niniejszej klauzuli. Wszelkie Zzgdania dotyczgce realizacji praw
wynikajgcych z RODO mozna kierowac¢ do tego punktu.

d) Niezaleznie od powyzszych ustalenn, osoby, ktérych dane dotyczg, moga
wykonywaé¢ swoje prawa wynikajgce z RODO wobec kazdego ze
Wspotadministratorow, a kazdy Wspoétadministrator zobowigzany jest do realizacji
tych praw zgodnie z przepisami.

Petna tresé umowy o wspoétadministrowaniu jest dostepna na zadanie u kazdego z

Administratorow.



